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iNFORMAcloN GENEFIAL DEL cONTRAro
CONTRATO         I                                        X                                       |                CONVENIO               I

Contratontinoro:   I           1.330-17.13-2949           I     de     I                              6demarzode2025

Dlsponlbllldad  y  R®glstro  presupuestal:  COP  No.  5cO0006024      del  28  de  enero  de  2025  RPC  No.
5cO0078503  del  6  de  marzo  de  2025     Item   1   Valor:   248.000.000  COP  Aproplacl6n  Prosupu®Stal:
121000/1159/2320202008/3533003030030000/P135-102430/1 /1 /01 /23:          I c LD/SR IA         AM BI ENT E         Y

95i%ESReR%a;a,SofrBSE:dfg8L°g!:8rsi:add,cV8:leLAr'£(8B!¥:£§,DAACD°Vg%€ASMEEY,cigg®::°6sFt3TEJig4o38
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Elomento PEP:  P135-
102430/1/1/01/23 -Brindar acompafiamjento profesl.anal,  t6enico y asistencial que soporten el seguimiento,
monftoreo,  verificaci6n y reporte de acciones desarrolladas para la restauraci6n, prctecci6n y recuperaci6n del
recurso  hidrico,  la  btodiversidad  y  sue  servlcios  ecosist6micos.    Po8lclan  presupuestarla:  2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de Cu®nta Mayor: 5507052101

Ej®, Oqetlvo, Meta y Componento del Plan de Desarrollo y qlie sol.i atendldo con ost® contrato:
PILAR 3: VaLle biodiverso,  oultural e incluyente
UNEA DE ACCION NA
PROGRAMA 33 -Vaue,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3300303 -Biodiversidad,  Valle,  rios y montajlas
META RESULTADO:  33003 -Reouperar al menos 9.000 riecfareas de ecosistemas degradados qu® derive
en fa revitalizaci6n del territorio,  bien®star de la comunidad y recuperaci6n de sue servicios ®cosist6mieos.
META DE PRODUcro 3300303033202005 - lmpactar al menos 4.000 hectareas en areas estrat6gicas para
la  conservaci6n  del  reourso  hi'drico  y  en  areas  de  importancla  para  la  prctecci6n  y  reouperaci6n  de  la
biodiversidad y siis servicies ecosist6micos asociado en el periodo de gobiemo.
OBJERTIVO PRINCIPAL: restaurar areas de importancia estrat6gica para la protecci6n del reourso hidrico, la

3£'V#Sj3asdyE§upSESce[:,'8€::#pi:Si6emn::rsae£';:e¥::Ca:nh::r£:raqu:;Sprdo?=B:rt;Te®£t;edr:LV6an"ed:,e]r:aur:a
hidrico,  la biodiversidad y  sus servieios ecosjst6micos en cuencas hidrogrfficas del Departamento del Valle
del Cfauca
ELEMENTO  PEP:  P135-102430/1/1/01/23 -Brindar  acompafiamiento  profesional,  t6cnico  y  asistencial  que
soporten  el  seguimiento,  monitoreo,  verificacj6n  y  reporte  de  acciones  desarro[ladas  para  La  restauraci6n,
prctecci6n y reouperact6n del recurso liidrico. La biodiversiclad y sus servicies ecosist6micos
Poslcl6n presLipucetaria: 2-320202008 Servicl.os prestados a las empresas y serviclos de
Cuenta Mayor: 5507052101

Ob|ct®  del  ®®n\rato..   PRESTAR  LC)S  SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL  EN   LA   SECRETARIA  DE
AMBIENTE  Y  DESARROLLO   SOSTENIBLE,   CON  EL  FIN  DE  APOYAR       LA   REALIZAC16N  DE  LAS
ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL    Fy`OYECTO     "CONSERVACION     DEL    RECURsO     HIDRICO,     LA
BIODIVEF€SIDAD   Y   SUS   SERVICIOS   ECOSISTEMICOS   EN   CUENCAS   HIDROGRAFICAS   EN   EL
DEPARTAMENTo DEL VALLE DEL CAUCAn

Sup®rvlsor JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirecci6n T6cnica do Juri'dica SADS
C. C.13.140.106
Tel6fono:  3164991379

Contratlsta GERARDO  RODRIGUEZ RODRIGUEZContratista

C.C.  3.032.123
Teleforro:  3183065858
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oBUEnvo DEL INrofanE
Este informs tlene oomo objetivo dejar constancia dol cumpliniento del cronograma de actividades y plan de
trabajo  presentado en  MAYO  de 2025;  por to qiie  se concluye que,  las obligaciones cortractua[es durante
MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacct6n par el departamento del Valle
del Cauca y la Secretarl.a de Ambiente y Desarrollo Sostenjble.

VERl"C16N DEL OuNPLIWIENTO DE LAB ESPECIFICACioNES, ACTIVIDADE§ u OBLIGACIONES
EspEcfFlcAs cONTEMpiABIAs EN EL CONTRATO POR pARme DEL. cONTfuTisTA.

Especlflcaclonce,
actlvldad®s u
obllgaclone8
e8pecfflcas
contractuales.

1.Brindar a8esoria profesional en los procesos juridicos que deben realizar
los equlpos de trabajo de la Secretan'a de Ambiente y Desarrolto Sostenible,
2. Apoyar los procesos precontractuales, conti.actuaJes y postcontractuales,
en  Bus diferentes modalidades,  segdn  coma  so requieran en  el marco del
proyecto.  3.  Atender  las  P.Q,R.  y  accl'ones  constitucionales  que  le  sean
presentadas anto fa  Secretaria  de Ambiente y  Desarrono Sostenible de  la
Gobemaci6n  del Valle del Cauca,  ouyo objeto oorTesponda a los procesos
de implementaci6n y/a ejecuci6n del proyecto.  4.  Proyectar,  perfeccionar y
recomendar los actos que  deban  adoptarse  para el Iogro  del  cirnplimiento
de las acciones en tomo a la resoluci6n de derechos de petici6n]  acclones
de tutela y soljcitudes impetradas por las personas o entidades que tengan
relaci6n  eon los  procesos que se ejecutan en la  Seoretaria de Ambiente y
Desarrollo  Sostenible  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca:  consultas  y
conceptce,   entre   otros,   para   dar  cumpllmiento   a   los   proyectos   de   la
Secretaria de Ambjente y Desarrollo Sostehible.5.  Llevar la representaci6n
judicial y extrajudicial de la entidad en la acci6n constitucional,  contencioso,
enti6ndase  la   representaci6n  judicial,   realizar  la  atenci6n,   contestaci6n,
comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los diferentes
procesaos   asignados,   actuar  con   diligencia   y   lealtad   en   los   procesos
judiciales   y   oxtrajudiciales   a   su   cargo,   evitando   inourrir   en   las   faltas
disciplinarias contenidas en  la ley,  por el tiempo de duraci6n dad contrato y
45 dies mas. 6. Seguir ]as direcmoes impartidas par el supewisor con el fin
de oumpljr con los objetivos fijados par el modelo integrado de pleneaci6n y
gosti6n-MIPG.

Poreouta| e de
cumpllmjento.

Porcentaje    de    oumplimiento    de    las    especificaciones,    actividades    u
obligaciones  especificas  contractuales  de  acuerdo  a  lo  programado  en  el
plan de trabajo del meg de MAYO de 2025:

Porcentaje    de    cumplimiento    de    las    especificaciones,    activldades    u
obligaciones especlficas contractuales en lo transciirrido en la vigencia del
contrato de corformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
conald®raclorree, Sn novedad.

Sug®r®ncla8

Sug®roncla
I  Fecha d® entrega

Rcaponsabl®
Sln novodad

Pr6rroga, euspenslonos a adlc]on®s
Fecha suep®ns]dn, prdrroga a adlcl6n F®cha de relnlclo Rceponsabl.

Sln novedad.
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SEX3ul"ENTO co a DE EJEoua
Las actividades  se  e|ecutaron  satisfactoriamente
pablica.

de conformidad con  las t6onicas juridicas on contrataci6n

ACTIVIDAD 1:  Brlndar aseeorfa profoslomal en los prce®sce )uridlcos qLie debon reallzar los equlpos
de trahajo de la S®cretarfu do Amblort® y Desarrollo Sostenlblo

Durante el mes de mayo,  esta actividad no tuvo un desarrollo signiflcativo, ya que desde la supervisi6n no se
asjgnaron  responsabilidades  especificas  al  contratjsta.   No  ob§tante,   se  mantuvo  atento  a  resolver  las
situaciones  juridicas  que  surgieron  en  los  procesos  contractuales  y  a  realiear  el  analisis  t6cnico  de  las
necesidades proyectadas para diclios procesos. Estas situaciones fueron abordadas en colaboraci6n con ctros
abogados y  profesionales del area t6cnica y financiera de la  Soorctaria,  siguiendo  las recomendaciones y
orientaciones juridica§ impartidas por la supervlsidn.

De esta manera, el contratista demostr6 disponibilidad para brindar acompahamlento en los procesos juridicos
y teonicos que deben llevar a cabo los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
con el prop6sito de oumplir el opjetivo del proyecto del contra!o, en el marco del direocionamiento definido par
la supervision.

ACTIVIDAD  2:  Apoyar  les  prceesos  precontractuales,  contractual®s  y  postcontractuales,  en  sue
dlfor®rtco modalldades, sogdn como se requ]eran en ol rnarco dot proyccto

Durante este periodo, el contratista continue con los actos precontractuales orientados a la realkaci6n de dos
procesos de contrataci6n directa, en el marco del articulo 2 de la Lay 2160 de 2021, que modifica e] artioulo 2
de  la  Lay  1150  do  2007,  jncorporando  los  literales  I),  in)  y  n)  al  numeral  4.  En  este  sentido,  so  encuentra
teminando los documentos requoridos, tales como la designaci6n del comit6 estructurador,  el complemento
del  dacumento  de  necesidacl,  log  estudios  previos,  el  concepto jurl.dico  y  [a  resoluci6n  de  justificacl6n  del
contrato  del  Consejo   Comunitarie  de   Comunidades  Negras   Bazan  Bocana.   Tambien  se  revisaron   los
dooumentos  legales  presontados  por  dicha  entidad  para  verificar si  oumplen con  los requerimlentos  de  la
normativa cttada.

Asimismo,  el  contratista  apoy6  el cierre  de varios  contratos jnteradministrativos en  la  plataforma  SECOP  11.
Paralelamente,  ha estado atento a resoiver las §ituactones juridicas que surgen en el marco de los procesos
contractuales,  asl como a realkar el analisis t6onico de Las necesidades proyectadas para dichos procesos.
Estas actividades lag desarroll6 en  artioulaci6n con ctros abogados y  profesionales de  las  arcas t6cnica y
financiera de la  Secrctaria,  acogi6ndose  a las  orientactones y recomendaciones juri'djcas  impartidas por la
supervision del contrato,

De  esta  manera,  reafirm6  su  disponibllidad  y  compromiso  para  brindar  acompahamiento  integral  en  los
prooesos juridicos y t6enicos que deben ser ®jecutados per los equipos de trabajo de la Secretari'a de Ambiente
y  Desarro"o Sostenible,  con el prop6sito de contribuir al cumplimiento de los objetivos del proyecto,  conforme
al direccionamiento definido par la supervlsi6n contractual.

ACTIVIDAD  3:  Afendor  las  P.a.R  y  acclones  constltLiclonalco  que  1®  sean  prosertadas  anto  la
Sceretarfa  de Ambl®nte y  Decafrollo Sostendblo de [a Gob®rrraclon dol  Valle d®l  Cauca,  cuyo ob|eto
corrcoponda a lee procesos de lmp[ementacl®n y/a ®Jeeuel6n del proyecto

La actividad del contratista se centr6 en el desarrollo de los procesos precontractuales para continuar con la
contrataci6n directa del  Consejo  Comunitario de  Comunidades  Negras  Bazan  Bocana,  por lo oral  no  se le

naron  labores  relacionadas  con  las  P.a.R. esentadas  ante  la  Secretan'a  de  Ambiente Desari.ollo

9
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Sostenible   de   la   Gobemaci6n   del   Valle   del   Cauca,
implementaci6n y/o ejecucl6n del Proyecto.

cuyo   opjeto   correspondiera   a   los   procesos   de

ACTIVIDAD 4:  Proyectar,  p®rf®cc[omar y recom®ndar loo actos qu® deban adoptarso para el logro del
cumpl]mlonto de las acclone8 ori torno a la rosolucl6n de derochos do pctlcl6n, acclonce de (utela y
sollcltudes lmpetrada® per las percorrag o ®ntldad®e que tongan  relaclch con les proc®sos qua so
o|eeLftan on la Socretaria de Amut®iito y Desarrollo Sost®nll.le dol  Departamento del Valle del  CaLica;
consultas y conceptos, ®ntro ctros, para dar cumpllm[orto a lee proyectoe do la Seerotarfa

En   el   marco   de   esta   responsabilidad   contractual,   el   contratista   continu6   demoslrando   una   notable
disponibilidad  y  voluntad  para  proyectar,  gestionar  y  Oar tramito  en tome  a  la  resoluci6n  de  derechos  de
petici6n, acclones de tutela y solicitudes impetradas por las personas a entidades que tengan relaci6n con los
procesos qu® se ejecutan en la Secretaria de Ambiente y Desarrolto Sostenible del Dopartamento dol Vall®
del Cauca.  Sin embargo, aunque se mantilvo siempre atento y mostfo la mejor disposici6n, no se le asignaron
temas especificos crientados a estas tareas.

ACTIVIDAD 5: Llevar la ropres®ntaclch|udlclal y ®xtrtyudlclal do la erf]dad ®n la accl6n constltucloml,
contencioso, ontl6ndas® la reprosentac]6n |udlclal, reallzar la atenclen, contestacl6n, comparecencla
a audl®nc]as y dlllgonc]ae al sogulmlento do loo dlf®rentes procosos aelgnadce, actual con dlllg®ncla
y  lealtad  on  los  procesoe  judlclalce  y  extrajudiclaloe  a  su  cargo,  evitando  lncurrir en  las  faltae
dlselpllriarlae cortonldas on la I®y, par el t]empo de duracl6n eel cortrato y 45 dias m6S

En  el  contexto de esta obligaci6n  contractual,  el  contratista continua  demostrando  disposici6n  aceptabte  y
voluntad  para  asumir la  representacton judiclal  y  extrajudicial  de  la  entidad  en accione§  constitucionaleB  y
contenciosas, en especial aquellas relacionadas con la protecci6n de derechos fundamentales como el deber
constitucional cle proteger la diversidad e integridad del ambiente en el dopartamento,  consorvar lag areas de
eapecial importancia ecol6gica y tomentar fa educaci6n para el logro de estos fines.

Esto implica participar en la atencj6n, contestaci6n, compereoencia a audiencias y diligencias, asi como en el
seguimiento  de  diverso§  procesos  asignados  a  en  los  que  deba  coadyuvar  la  Seorctaria  de  Ambiente  y
Desarrollo Sostenible.No obstante,  a pesar de estar disponible y mostrar diligencta,  no se le asignaron cases
especificos relaclonados con estas responsabl]idades durante el mos de mayo.

Esta  situaci6n  se  debe  a  que,   dentro  Gel  marco  de  competencias  y  responsabilidades  asignadas  a  la
Secrotaria, no surgieron necesidades que requirieran su intervenci6n en representaci6n judicial o extrajudicial
dur8nte el periodo estjpulado. A pesar de ello, el contratista martuvo su disposici6n y preparaci6n para atender
ouak]ujer eventualidad que pudiera surgir en este ambito, qctuando siempre con diligencta y lealtad, conforme
a la normative vigente y en cimplimiento de su labor contractual encomendada.

ACTIV]DAD e: S®gulr las dlroctr]¢es [mpertidas par el suporvlcor con el fln do cumpllr con loo obJetlvos
fljadoe par a Modelo lntegrado de Planeaclch y Goctl6n -MIPO

En  el  marco del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y  Gesti6n (MIPG),  el contratista atendib  con  diligencia  las
recomendaciones impartidas par el supervisor del contrato y estuvo djsponible para asistir tanto a las reuniones
convocadas par el jofe de la Oficina Asesora Juridica de  la Secrctaria de Ambiente y  Desarro[lo  Sostenible
(SADS). como a los procesos de capacttaci6n virtual a los que fue convocado.  Estos espacios tuvieron como
prop6sito planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaliiar la gestidn de las actMdacles y proceso§ relacionados
con la adeciiada ejecuci6n del contrato suscrito con la entidad, asi como fortalecer sus compctencias t6cnicas
para un mejor desempefio de sus funciones.

En este contexto, eJ contratista demostr6 permanente disposici6n para atender los requerimientos de la Oficina
Asesora   Juridica, ando   activamento,   ouando   fue   necesario,   en   acctones   de   articulaci6n   con
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functonarios y demas contratistas jnvolucrados en las etapas precontracfual, contractual y postcontractual, en
sus  diferentes  modalidades,  de  acuerdo  con  las  nece§idades  institucionales  de  fa  SADS,  E§ta§  acciones
buscan garantizar el cumplimionto del objeto contractual y aportar al fortalecimientl de la gestich institucional.

Adiclonalmente, el contratista manifest6 voluntad de colaboraci6n para apoyar La efectividad organizacional de
la  Oficina Asesora Juridical  contribuyendo desde su  conocimiento y experiencia  al oumplimiento puntual  de
sus responsabilidades contractuales.  Su acompahamiento aportd a la tome de decisiones juridicas oportunas
por parte de los directives de fa Seeretaria y ha incidido positivamente rdentro del ambito de sus funciones- en
el proceso de mejoramiento continua del desempeho de dieha dependencia.

•      Segu!ml®nto t¢cnlco segdn corresponda, sl es apllcable se hace la anofacl¢n; sl no lo es, se
cecrib® NO APLICA. S[ es necosaria th lnfomacl6n t6cnlca se puede agregar.

•      Cumpllm]ento   do   las   normas   tecnl¢a9   apl]cables:   Lee   act]vldades   se   ejeeutaron   de
confomldad  con  el  Estatuto  do Contratacl6n  mbllca,  lee norma8 do calldad y de  gestl6n
da¢umontal.

•      Cumpllmlento de lag condlclonos ofreclda8 de acuerdo con lo prevlsto en el contrato de las
personas  qu®  confoman  el  eqLilpo  dol  contrat]sta  y  ®xigir  su  re®mplazo  en  colrdlc[ones
oqulvalentce cunndo fuere necosarlo: NO APLICA.

•      Sugerir las neceeldades de camblo a a!usto: NO APuCAL
•      Acclones d® las pailes de los camblos o a[ustes: NO APLICA.
•      Solicltudes y reqLierfmlontos tden[cos del corfrat]sta: NO APuCA.
•      Recomendaclones a las sollcitudes y roquerim]eutes t6cn]cos del contratlsta: NO APLICA
•      Neee8[dad do hacer of®ctlvas las garautlas: NO APLICA.
•      Documentos y soportes necesorlco frente a la nec®sldad d® li&c®r ofectlva las garaut[as d®I

contrato: NO AF'lJCA.

SECulwIENTO ADMINISTRATIVO

•      SegLIImlento admlnlstratlvo segdn corro®ponda, Sl es apllcable se hace la anctaclch; si Ilo lo
e®, so ®scrlbe NO APLJCA. Sl co necesaria otra lrf®macl6n adm]nlstrctlva se I)uede agregar.

•      Exped]ent® ®Iectr6nlco o fis]co del contrato compl®to, ac(uallzado y cumplo con la normatlva
apllcal)le:  NO APLJCA

•      Aprobac[6n de garantfas con el cumpl[ndento de loo requlsltos legal®s: Ire APL]CA
•      Cumpllmlento d® las obllgaclones laboral®s: NO APLICA
•      lrtfomee prevlstos y loo qua sollclten loo organlsmos de control: NO APLICA
•      CLimpllml®nto  de  los  princlplos  d€  putllcldad  de  los  procesos  de  corfratac[6n  y  do  loo

documertos del proceso: NO APLICA.
•      Cumpllml®nto  de  las  obllgaciones  del  corfratlsta  en  mateila  do  soguridad  soclal,  caliid

ocLlpe¢lonal,  planes  de contlngencla, normas amblontales, y cualquler ctra norma aplicabl®
de acuerdo con la naturaleza del contrato:

EI  Contratista  realiz6  el  pago de la planilla  9486317671,  referencia de pago  1496es2127  del  mos de ABRIL
de 2025.  Pensi6n (No est6 0bligado) y ARL  (POSITIVA),  segdn la clausula  segunda del contrato y  Decretos
1273 de 23 de juho 2018 y 948 de 2018,  Ia Ley  1753,  artioulo 135 de 2015.

El contratista hasta ahora no se halla on curse en ninguna de las causales de inliabilidad,  incompatibilidad o
prohibici6n para estar contratado, el Contratista no genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segdn
el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REAuZADOS AL CO NTRATISTA

CO"cOp'O Vb'or

Conc®pto(Antlcipo,avanc®e,l'aao®l IF®cha

Valor
I    Obe®rvacion®S

Valor inicied d*l c®ntrato $15.000.000 Cuota No.  1 Marzo 5,coo.000 Pagado
Valor AAIclones $0 Cuota No.  2 Abril 5.000.000 Paaado

Reaifustes sO
Actu®lizaclon de preelos sO
Valor Totel d®l Comrato $15.000.000

Valor pagado $10.000.000
Valor caus®do que no se,haDagedo

$ 5.000.000

Valor totet ®ifecutede $15.000.000
\falor saldo por eifeeuitar $0

Irrtor®s®s morotorios $0
SEGUINIENTO FINAI\lcIERO Y

• Seguiniento financiero y contable segt]n comesponda,  si eg aplicable se hace la anctaci6n;  si ro lo es,  se
escribe NO APLICA.  Si es necesana ctra informaci6n financiera a contable so puedo agrogar,

• Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,  le planeaci6n de los

pagos previstos y  la disponibilidad de caja:  EI  Contrato  se eieeuta firrancieramente como se perfcocion6,
ouenta con el registro presupuestal y los pagos se ejeoutan de acuerdo a lo pactado.

• Dooumentos neoesarios  para Ofectuar los pagos al  contratista.  incluyendo  ol  recibo  a  satisfacci6n de lo8
bienes   o   servieids   objeto   del   contrato,:   El   prosente   informe   es   sufiCiente   para   efectuar   el   pago
correspondiente; puesto que,  se da plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segdn
el objeto y sus especificaciones.

• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupiiestal del contrato para efecto de pago y de liquidaci6n del
mismo:  EI presento informe gener6 un valor de $15.000.000 correspondiente al porcentaje de avance 100%

• Entroga de los anticipos pactados al contratista, y la adeouada amortizaci6n del mismo,  en los t6rminos
de la ley y del contrato: NO APLICA.

• Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacich del objeto del contrato cuentan
con autorizaci6n y se encuentran justificada9 t6cnicas,  presupuestal y juridicamento:  NO APLICA.

• Tramites  para la  liquidaci6n  del contrato y  entrega de lo§ dooumentos soporte que correspondan  para
efectirar: NO APLICA.

I Costo de actividades par entregables:  Tenlendo en cuenta que el objeto contractual fue pactado de forma
integral no se discrimina costo por actividad.
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El contratista ha oumplido con el pago de log aportes legales de salud,  pension y ARL,  segt]n lo establecldo
en las clausulas segunda,  stptima y novena del complomento del contrato y el artloulo 18  de la Ley  1122  de
2007;  el  objeto  se  ha  desan.olfado  d®  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,
artioulos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Lay 80 de 1993,  Ley 190 de 1995,  Ley 617 de 2000,
Ley  821  de 2003,  Ley  1150  de 2007  y  Ley  1474  de 2011,  el  contratista  hasta ahora  no se halla  inourso  en
ninguna de las causales de inhabilidad,  incompatibilidad o prohibici6n pare estar contratado;  el contratjsta no
genera relaci6n laboral atsiuna con el Departamento s®gbn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de  1993,

iwFOF"E somE sANcloNEs
NO APLICA.

F®cha del pr6xlmo lnforme N/A
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